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Vores forbedringsprojekt

LKT Bogrnediabetes

Vejledning

Ledelse og forbedringsteam skal sammen afgraense projektet samt beslutte, hvordan der lokalt falges op
pd malsaetninger og procesmal. Aftalen beskrives kort i dette dokument - Vores forbedringsprojekt.

Dokumentet er dynamisk og opdateres og justeres efter behov. Vores forbedringsprojekt er
hoveddokumentet for forbedringsarbejdet i LKT Bgrnediabetes, idet aftalen udggr fundamentet for
forbedringsarbejdet.

Vores forbedringsprojekt skal bruges sammen med teamets eget driverdiagram, som i flere detaljer
beskriver de tiltag, som de lokale forbedringsteams beslutter sig for at afprgve.

Dokumentet er til inspiration og kan udbygges med de punkter, som der lokalt vurderes relevante.
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Hospital og afdelinger

e Hospital (og evt. matrikel)
e Deltagende afdelinger

Forbedringsteam og leder

Her beskrives jeres forbedringsteam med deltagere fra de enheder og faggrupper, der
bidrager i forbedringsprojektet.

e Leder, som er ejer af projektet
e Tovholder for teamet

e Forbedringsteamets medlemmer
(navn og titel)

Hvilke ressourcer er til radighed?
Her beskrives roller, ressourcer og stgtte i forbedringsarbejdet

e Roller og ansvar: Mgdeindkaldelse
mgdeledelse, referat,
dataindsamling, datavisning,
forbedringsmetodik.

e Hvilke ressourcer har teamet? Tid?
Stgttefunktioner (fx
kvalitetsafdeling)? Hjzelp til
dataindsamling/-bearbejdning?
Forbedringskompetencer tilknyttet
teamet?

e Er alle relevante enheder og
faggrupper med i teamet? Hvis
ikke, hvordan sikres bidrag fra
dem?

e Hvordan sikres tilbagemelding i
forhold til ledelse, ledelses- og
faglige fora fx kvalitetsrad?

Hvordan ved vi, at en forandring er en forbedring?

Her beskrives de lokale procesmal SMART (Specifikt, malbart, ambitigst, realistisk og
tidsafgraenset).

Lokale malsatninger, fx

e Procesmal a: % reduktion pr
XX.XX. XX i afsnit XX

e Procesmal b: % reduktion pr
XX.XX.XX i afsnit XX

e Delmalsaetninger: Hvad
forventer I at opnd indenfor 2
ar, 1 ar, 1¥» ar, 2 ar?

e Evt. mal for ikke-intenderede
virkninger.

e Dataindsamling: fx dagligt ved
tavlemgde eller manuelt hver
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uge. Hvor opggres. Hvem er
ansvarlig.

e Datahdndtering: Hvordan
opggres og vises data. Hvor
drgftes data, fx pa
forbedringstaviemade,
ledelsesmgde, afsnitsmgder osv.

Hvad vil vi opna indenfor indsatsomrade 1:

Optimering af behandling for de ny-diagnosticerede bgrn med diabetes

e Hvor er vi allerede i mal?

e Hvilke elementer vil vi starte med
at arbejde med?

e Dataindsamling: Hvordan
indsamles data? Hvem er
ansvarlig?

o Datahdndtering: Hvordan opggres
og vises data? Hvor drgftes data,
fx pa forbedringstavlemgde,
ledelsesmgde, afsnitsmgder osv.?

e Mulige barrierer og forhindringer
o Hvilke mal ser vi som sveerest
at opnd?
o Hvad ser vi som de stgrste
udfordringer?

Hvad vil vi opnad indenfor indsatsomrade 2:

Optimering af indsats overfor bgrn og unge med moderat til sveert

dysreguleret diabetes

e Hvor er vi allerede i mal?

e Hvilke elementer vil vi starte med
at arbejde med?

e Dataindsamling: Hvordan
indsamles data? Hvem er
ansvarlig?

o Datahdndtering: Hvordan opggres
0g vises data? Hvor drgftes data,
fx pa forbedringstavliemgde,
ledelsesmgde, afsnitsmgder osv.?

e Mulige barrierer og forhindringer
o Hvilke mal ser vi som svaerest
at opna?
o Hvad ser vi som de stgrste
udfordringer?

Hvad vil vi opna indenfor indsatsomrade 3:

Optimering af indsats overfor unge i transitionen til voksenambulatorierne

e Hvor er vi allerede i mal?
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e Hvilke elementer vil vi starte med
at arbejde med?

e Dataindsamling: Hvordan
indsamles data? Hvem er
ansvarlig?

e Datahdndtering: Hvordan opggres
og vises data? Hvor drgftes data,
fx pa forbedringstavlemgde,
ledelsesmgde, afsnitsmgder osv.?

e Mulige barrierer og forhindringer
o Hvilke mal ser vi som sveerest

at opnd?

o Hvad ser vi som de stgrste
udfordringer?

Underskrifter

Dato Repraesentant for ledelse Reprasentant for forbedringsteam
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