Netveerksmgde d. 13. september 2023
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DAGSORDEN

1. Velkomst

2. Kort ”’brush-up” fra seminar 3
3. Drgftelsei grupper

4. Feelles refleksion

5. Evaluering af netveerksmgder

6. Info om afslutningsevent

Tak for i dag




Veek med tavshed, tvivl og
tabu om psykisk sygdom.

...en vigtig bevaegelse mod et
mere tveersektorielt samarbejde

(Sundhedsstyrelsen)

BROBYGNING

HELHEDSSYN OG SAMMENHANG

Der findes ikke én sektor eller én
’Afdeling for Menneskebehandling’.

helhed i menneskers liv.

Husk der er forskel pa

borgeren/patienten

(Meier & @stergaard 2018)

System 1

Unconscious

mind

Vores velferdsorganisationer er praget af specialisering og
arbejdsdeling, som star i skarp kontrast til skabelsen af

systemsammenhang og sammenhang for

System 2
Conscious
mind
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Sparring pa tveers




SPZRGSMAL TIL GRUPPEDR@FTELSE

1) Hvad har | seerligt arbejdet videre med siden LKT seminar 37?

2) Er der feellestreek i det, | har veeret optaget af?




EVALUERING AF NETVERKSM@DER | LKT TVANG




PROCES

Plan for LKT tvang arbejdet

Ledelses- og leerings- Leeringsseminar Ledelses- og leerings- Afslutning af LKT tvang
seminar - LS 1 -LS2 seminar - LS 3 1. december 2023
30. nov. - 1. dec. 2021 16. maj 2022 22.-23.maj 2023 Virtuelt
"2-12" 1dag 2 dage
Kolding Comwel Kolding Comwel Kolding Comwel

Netveerksmede
Virtuelt

Netveerksmede
Virtuelt

Feelles
beslutningstagen
Virtuelt for alle
LKT-deltagere

Netveerksmade
virtuelt




EVALUERING

1) Hvad synes du, at netvaerksmaderne har kunne bidrage med?

2) Har du ideer til forbedring i forhold til afvikling af
netvaerksmade i andre LKT sammenhang fremover?




AFSLUTNINGSEVENT D.1. DECEMBER 2023




TAK FOR | DAG

Forbedringskonsulent

FREJA KATHRINE LEJSGAARD

Region Nordjylland

Mennesker og Organisation
f.lejsgaard@rn.dk




